Jamstilldhets- och likabehandlingsplan 2026-2029
Lovisa gymnastikforening r.f.

En viktig virdegrund for verksamheten 1 Lovisa gymnastikforingen (LGF) &r likabehandling av alla
som deltar i verksamheten. Alla &r vilkomna med och vi onskar att alla kinner att de kan delta med
lag troskel oberoende av dlder, kon, bakgrund eller ekonomisk stéllning. Vi har nolltolerans for
osakligt beteende, mobbning och trakasserier i all verksamhet, inklusive styrelsearbetet.

Syftet med denna plan dr att LGF ska vara en forening som behandlar alla sina medlemmar jamlikt
och vars verksamhet alla kan kénna sig trygga och véilkomna att delta i.

MAL

1. En trygg atmosfir for verksamheten
Atgirder:
- Alla medlemmar ska kénna sig trygga och ledarna ingriper genast om det forekommer
mobbning eller annat osakligt bemdtande.
- Foreningens ledare erbjuds utbildning for att battre kunna forebygga och ingripa vid
mobbning, rasism eller annat osakligt beteende i grupperna.

2. En jamstilld och likvirdig verksamhet

Atgirder:

- I marknadsforening av verksamheten betonas likvardig mojlighet for alla att delta.
Foljande fras anvinds: Vi vilkomnar deltagare i alla dldrar och kon samt personer som
tillhor sprakliga, kulturella och andra minoriteter”.

- Foreningen strivar att rekrytera personer av underrepresenterade kon med som
medlemmar, ledare och styrelsemedlemmar.

3. En inkluderande verksamhet

Atgirder:

- Information om verksamheten finns tillgdnglig i flera olika kanaler sa att den nar ut till
en bred mangfald. Informationskanaler som LGF anvénder &r hemsidan, e-post,
Facebook, Instagram och lokaltidningar.

- Spréket som anvinds i verksamheten &r lattforstdeligt &ven for nybdorjare.

- Ledare i foreningen inkluderas i planeringen. Gemensam Whatsapp-grupp for ledare och
styrelse dr den huvudsakliga kanalen for kontakt.

- Hela styrelsen &dr 6ppen for respons, som bearbetas och formedlas vidare till berorda.
Responsen tas kontinuerligt emot av styrelsen personligen samt via e-post, Facebook
och Instagram.

Styrelsen ansvarar for uppfoljning och férverkligande av denna plan. Planen behandlas under
varmotet arligen och atgirderna gors under éren 2026-2029.

Godkénd av styrelsen 11.3.2026.



